
V TSinpu, invalidskem podjetju, v prilagodljivi maloserijski proizvodnji kartonske embalaže (tulcev) proizvodnja za domači 
in tuji trg poteka v majhni, a dobro uigrani ekipi v lastnih prostorih. Iščemo sodelavca oz. sodelavko, ki ima dobre ročne 
spretnosti, mu delo s stroji ni tuje ter je vajen poprijeti za kakršnokoli strojno ali ročno delo. Dobrodošli tudi delovni invalidi, 
ki vas omejitve ne ovirajo pri spodaj navedenih vsebinah.

Če želite biti del naše zgodbe, ste odgovorni, delovni in fleksibilni, se nam pridružite.

S FLEKSIBILNO PROIZVODNJO IN INOVIRANJEM PROIZVODOV 
POENOSTAVLJAMO POSLOVANJE NAŠIH PARTNERJEV. 
PRIDRUŽI SE EKIPI PODJETJA TSINPO KOT 

UPRAVLJAVEC PROIZVODNIH STROJEV 
(M/Ž) 

Delovno mesto je v Krškem, delovno razmerje pa bo sklenjeno za določen čas z možnostjo 
podaljšanja.
Prijave z življenjepisom pošljite na vesna.lednik@tsinpo.si, in sicer do 10. 7. 2020.

¬  varno delovno okolje,
¬  delo v družbi, kjer lahko vsakdo 

prispeva k njenemu razvoju,
¬  možnost osebnega in strokovnega 

razvoja,
¬  skrb za zdravje zaposlenih v sklopu 

programov za promocijo zdravja,
¬  ostale ugodnosti.

¬  odgovornost, 
¬ večopravilnost,
¬ zanesljivost,
¬ natančnost,
¬ komunikativnost,
¬ pozitivna naravnanost,
¬ fleksibilnost. 

OSEBNOSTNE 
LASTNOSTI,  
KI NAS 
NAVDUŠIJO 

¬  najmanj IV. stopnja 
strokovne izobrazbe, 

¬  ročne spretnosti,
¬  zmožnost opravljanja 

fizičnega dela,
¬  poznavanje orodij MS Office, 
¬  vozniški izpit B kategorije. 

POGOJI ZA 
OPRAVLJANJE 
DELA

NUDIMO

VSEBINA DELA

¬  razrez papirnatih zvitkov na rezalno navijalnem stroju 
in navijanje kartonskih cevi na navijalnem stroju,

¬  razkladanje vhodnih surovin, skladiščenje, pakiranje 
in nakladanje končnih izdelkov ter koordiniranje 
skladiščenja surovin in končnih izdelkov,

¬  spremljanje normativov dela, zastojev, izmeta, 
izdelanih količin,

¬  samostojno reševanje težav, ki lahko nastanejo pri 
delu (npr. okvare pri delovnih strojih in napravah ipd.),

¬  skrb za pravilno in odgovorno ravnanje z osnovnimi 
sredstvi in opremo v proizvodnji,

¬  koordinacija s sodelavci,
¬  skrb za redno izobraževanje v okviru delokroga.


